Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
Nadrzednym celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel szkoty i przedszkola jest
promowanie dobra dziecka i jego najlepszego interesu. Personel traktuje kazde dziecko
z szacunkiem, dbajac o jego godno$¢ oraz potrzeby. Absolutnie niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy w jakiejkolwiek formie wobec dziecka. Personel w petni przestrzega obowigzujacego
prawa, wewnetrznych przepisoOw obowigzujacych w ZSP nr 7 oraz swoich kompetencji w celu
osiggniecia tych celow. Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow oraz wolontariuszy i sg potwierdzone przez podpisanie odpowiedniego
o$wiadczenia.
Pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 7 w Gliwicach zobowigzani s3
do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi. Nalezy za kazdym razem rozwazy¢, czy
reakcja, komunikat lub dzialanie wobec dziecka jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z pozyskanymi przez szkote/przedszkole
informacjami na temat choroby badz niepetnosprawnos$ci dziecka (z ktorym pracuje) oraz
wynikajacych z tego ograniczen w funkcjonowaniu. Nauczyciel zobowigzany jest wspdlnie
z innymi nauczycielami pracujagcymi z dzieckiem oraz ze specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu dostosowa¢ formy pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej do

mozliwosci psychofizycznych tego dziecka.

Komunikacja z dzie¢mi

- W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.

- Stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

- Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazyc¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko. Podniesiony glos dopuszczalny jest wytacznie w chwili, gdy zachowanie
dziecka zagraza bezpieczefnstwu tego dziecka lub innych dzieci. Gto$no wypowiedziany
przez nauczyciela, pracownika komunikat ma na celu zatrzymanie dziecka przed dalszym
niebezpiecznym zachowaniem.

- Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
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nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej.

- Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufno$ci, aby chroni¢ dziecko, wyjasniamy mu to najszybciej jak to jest
mozliwe.

- Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, grozby).

- Dzieci muszg wiedzie¢, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stoéw, mogg o tym powiedzie¢ kazdemu nauczycielowi lub

psychologowi i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kazdy pracownik
kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie). Zachowujac $wiadomose,
ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.
- Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.
- Nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.
- Zawsze nalezy by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
- Szczegblng ostrozno$¢ zachowujemy wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz

nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach reagujemy
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z wyczuciem, jednak stanowczo aby pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli jest si¢ $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postagp zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

W przedszkolu i szkole obowigzuja okreslone zasady postgpowania z dzieckiem
w zakresie wsparcia w czynnos$ciach higienicznych. Pomoc odbywa si¢
W poszanowaniu intymnosci dzieci 1 jest dostosowana do etapu rozwoju lub
niepetnosprawnosci ucznia, z jednoczesng edukacja dotyczaca czynnosSci
higienicznych.

W przedszkolu pracownik nadzoruje czynno$ci higieniczne dzieci (mycie rak,
korzystanie z toalety, czyszczenie nosa); na prosbe matego dziecka moze by¢é mu
udzielona pomoc w trakcie korzystania z toalety przy zachowaniu intymnosci.

Jezeli w szkole zachodzi potrzeba pomocy matoletniemu niepelnosprawnemu
W czynnosciach osobistych, personel powinien jej udziela¢ z pelnym zrozumieniem
problemu. Przy udzielaniu takiej pomocy czlonek personelu ma obowigzek kierowac
si¢ nalezytym szacunkiem 1 dyskrecjq.

Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i fizycznego, w przypadku
zabrudzenia si¢ dziecko jest umyte 1 przebrane w suche ubranie przez personel
pomocniczy, o0 czym rodzic zostanie powiadomiony.

Pracownik przedszkola, w razie potrzeby, pomaga dzieciom podczas positku, zachgca
do jedzenia (zmuszanie nie jest stosowane). W szkole uczniowie muszg by¢ samodzielni
w czynnos$ciach zwigzanych z jedzeniem.

Nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami na basenie po zakonczonych zajeciach na
wyrazng prosbe dziecka moze mu pomdc w czynnosciach zwigzanych z ubieraniem
1 suszeniem wlosow.

W trakcie wycieczek organizowanych przez pracownikow ZSP nr 7 personel nie moze
wyreczaé dzieci ani pomaga¢ im w czynno$ciach natury osobistej (toaleta, mycie sig,
przebieranie itp.), o ile dzieci s3 w stanie wykona¢ te czynno$ci samodzielnie.

W czasie wyjazdow/wspolnych wyjs¢ nalezy zwrdci¢ uwage na zachowania
podopiecznych, mogace wskazywa¢ na problemy z aklimatyzacja w grupie,

trudnosciami w nawigzywaniu kontaktéw z rowiesnikami oraz na brak wykazywania
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si¢ przez dzieci umiejetnosciami w zakresie radzenia sobie z sytuacjami konfliktowymi
pojawiajacymi si¢ w grupie rowiesnikow.

- Szczeg6lng uwage 1 wyjatkowa czujno$¢ nalezy wykaza¢ w stosunku do tych uczniow,
ktérych zachowanie moze stwarza¢ zagrozenie, budzi¢ niepokoj lub by¢ zrodtem

dyskomfortu dla innych.

Kontakty poza godzinami pracy
Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczyé celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

- Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy.

- Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe.

- Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik musi
poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

- Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
prawni dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online
- Nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

- W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone.



